
 

      
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 28-1 2026 kl. 17.00 – 19.30 

 
Mødedeltagere: Louise Juhl Rytter, Jane Ellegaard Holm, Mette Nielsen, Jesper Koue, Tanja Skovbølling 
Madsen, Sophie A Hougaard. 
Tina Vallentin, Jesper Rosenvold, Birgitte Dahl Skou og Pia Fårbæk Jokumsen 
Elevrødder: Deltager i dette møde 
 
Referent: Birgitte 
Afbud: Mette, Sophie 

 

 
Dagsorden:  

1. Velkomst v/Formanden 
Dagens dirigent (Louise) 
Mødeleder (Pia) 
Fraværende 
Underskrivelse af referat fra sidste møde 

 
3 min 

 

2. Trivsel - hvordan arbejder vi med 
det? 
Nynne deltager i dette punkt.  
 

45 min 

Nynne fremlægger data og fortæller om de to processer der kører 
med medarbejderne og de tre elevråd. Derefter drøfter bestyrelsen 
hvordan forældregruppe kan understøtte trivselsindsatsen.  
 
Drøftelserne fortsætter på næste møde, hvor princip for 
forældreråd skal drøftes som en del af en trivselsfremmende 
indsats.  
 

3. Bestyrelsens principper 
BYOD 

 
 

25 min 

Oplæg og drøftelse af, indhold og form omkring et princip for BYOD. 
Udkastet medbringes til mødet.  
 
Princip skal være et kort og konkret og skal indeholde følgende: 

• Analog og digital dannelse. Hvordan arbejder skolen med 
dette? 

• Baggrund for ordningen - BYOD. (F.eks økonomi) 

• Forældre – og elevansvar. 

• Support fra skolen skal. 

• Baggrund for ordningen. (F.eks økonomi) 

• Hardwarebehov – og batteritid.  

Spisning 



 

 

4. Bestyrelsesdag 
 
 
 
 
 
 

20 min 

Udvalget er læring beder os tage stilling til følgende: 
Vedr. introduktion af nye bestyrelser: Vi er i dialog med 
forældreorganisationen ”Skole og Forældre” om et 
introduktionsarrangement til august 2026. 
P.t. opererer vi med to scenarier, hvor vi får den fornødne tide til at 
definere de formelle spilleregler/bestyrelseskompetencer og tid til 
arbejde i egne bestyrelser omkring både ”måden hvorpå 
bestyrelsesarbejdet giver mening” samt de fælles indsatsområder i 
Hedensted Kommune, der vil præge bestyrelsernes konkrete arbejde i 
den kommende periode. 
  
For at få en så god opstart som muligt forventes det at alle 
bestyrelser deltager uagtet om der er tale om fællesbestyrelser eller 
skolebestyrelse. 
  
Der ønskes en tilbagemelding på følgende muligheder til brug for den 
videre planlægning: 

• et lørdagsarrangement i august fra 09.00 – 15.00 

• et hverdagsarrangement i august fra 16.00 – 21.00 

• vi er fleksible og er med på begge arrangementer.   
 
Bestyrelsen har ikke interesse i at bruge en hel lørdag eller aften på 
dette. De ser ikke et behov for denne information. Hvis så mange 
timer skal bruges, er det vigtigt at kvaliteten er høj i indholdsdelen.  
Hvis mødet afholdes, ønsker vi, at det skal vare max. 2 timer og være 
placeret en hverdagsaften. 

5. Orientering: 
Formanden 
Ledelsen 
Elevrepræsentanter 
Medarbejderrepræsentanter 
Skolebest. Medlemmer 

 
 10 min 

 

6. Forslag punkter til kommende 
skolebestyrelsesmøde 4/3 26 

 
2 min 

• Data, ”fælles om ungelivet”. 

• Principper (BYOD og fravær) 

• Fortsættelse af arbejdet om trivsel og forældreråd 
 

8 Evt. 
2 min 

Bestyrelsens evaluering af Tørcago: 

• Det er et rigtig godt skoleprojekt. Dejligt for elever og 
medarbejdere at være fælles om noget på tværs af skolen. 

• En god ting at eleverne er i blandede grupper. 

• Børn der normalt har det svært i skolen lykkes godt i denne 
sammenhæng. 

• Det var godt at julemarkedet var kortet ned i tid.  

• Der var mange spændende boder og fine ting at købe. 

Referatet sendes ud til gennemlæsning, ændringer inden for en uge og underskrives til efterfølgende møde 
 
 



 

 
Pia Fårbæk Jokumsen / Mette Nielsen   
 
 
 
 


