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Skolebestyrelsesm@gde onsdag d. 10. juni 2026 kl. 17.00— 19.30

Mgdedeltagere: Louise Juhl Rytter, Jane Ellegaard Holm, Mette Nielsen, Jesper Koue, Tanja Skovbglling

Madsen, Sophie A Hougaard.

Nye medlemmer af bestyrelsen: Malene Ringive Braendshgj, Trine Lehtonen Langthjem
Tina Vallentin, Jesper Rosenvold, Birgitte Dahl Skou og Pia Farbaek Jokumsen

Elevrgdder: Freja og Jonas

Referent: Birgitte
Afbud: Tanja

Dagsorden:

1. Velkomst v/Formanden
Dagens dirigent (Louise)
Mgdeleder (Mette)
Fraveerende
Underskrivelse af referat fra sidste mgde

3 min

Velkomst til nye medlemmer af bestyrelsen, der deltager i dette
mgde.

2. Bestyrelsen konstituerer sig

20 min

Bestyrelsens medlemmer przaesenterer sig. Derefter konstituerer
bestyrelsen for de kommende to dr sig.

Datoer for kommende Grs bestyrelsesmgder: 9/9, 28/10, 2/12, 20/1,
3/3,21/4, 2/6, (17/8 kursus 18.30 — 21.30)

Formand: Mette Nielsen
Naestformand: Louise Juhl Rytter
Suppleant: Jesper Koue

3. Udviklingsplanen 26/27

30 min

Vedhaeftet er udviklingsplanen for det kommende skoledr. Den foldes
ud pé mgdet og der er mulighed for at kvalificere den.

Bestyrelsen drgfter indenfor hvilke omrdder, de seerligt gnsker at
arbejde med naeste dr.

Pia og Birgitte udfoldede udviklingsplanen
Fokusomrader i det kommende skolear er:
e Forzldreinddragelse (0. argang)
e  En skole der kan mere for flere — klassekonference i dansk
og matematik.
o  Fallesskaber og trivsel

Skolebestyrelsen drgftede de enkelte omrader og gnsker szerligt at
understgtte og have indblik i
e  Forealdreinddragelse, feellesskaber og kommunikation
mellem skole og foraeldre.
e Hyvilke test hvornar, de kommunale teststrategier.
o Nysgerrig pa, hvordan bestyrelsen kan understgtte.
e Hvad er feellesskaber for 0s?




Ledelsen orienterer om sidste drs justering, og hvordan det
kommende skoledr bliver.

4. Skoledrets 26/27

- Den granne kalender 26/27
Den grgnne kalender er klar til at blive sendt ud med
sommerferiebrevet i den kommende uge.

- Jkonomi og ansaettelser
Der er 2 anseettelser, en til erhvervsklassen og en til

10 min mellemtrinnet.

Vedheeftet er der en oversigt over tematikker for foreeldremgderne
fremadrettet. Skolen udfolder tankerne bag, og bestyrelsen
kvalificerer indholdet.

Foreeldreinddragelse — hvordan kan vi inddrage forzeldre endnu mere
i skabelsen af feellesskaberne.? Drgftelse i bestyrelsen

- Hvordan formulerer skolen sig til foraeldrene, sa de oplever
at kunne hjeelpe. (og i god tid)

5. Forzldremgder i kommende - Bgrnene skal vaere med til at skabe ting til feellesskaberne.
skolear - Forbundethed til skolen via involvering af foraeldrene.

- Hvorfor kommer forzldre til foreldremgderne — hvad
30 min haber de at f& med der fra?

- Hvordan engagerer man foraeldre til foraeldremgderne?
- Hvordan far vi de rigtige emner pa foraeldremgderne og
hvordan sikre vi, at det har relevans for den enkelte

argang?
- Huvilke forezeldreroller er der og hvordan kommunikere vi
sammen?

Formanden:
- Beretningen er undervejs. Bestyrelsen kom med input.

Ledelsen:
- Sidste skoledag for 9. og 10. klasse arrangeres af UNG
Hedensted, og finder sted i Hedensted. De gnsker at reekke
ud til bade de unge og deres forzeldre, for at ggre

6. Orientering:
Formanden
e Formandens beretning

Ledelsen arrangementet endnu mere bedre.
e Sidste skoledage for de &ldste - - Elevernei10. klasse kan fylde 17 ar og har mulighed for at
foraeldreinddragelse have kgrekort. Der ma kgres til og fra skole, men ikke i
Elevreprasentanter skoletiden. De parkerer pa parkeringspladsen v. Bygade.
Medarbejderrepraesentanter - Udgangstilladelse for 10. argang i det kommende skolear:
Skolebestyrelsesmedlemmer Indtil efterarsferien skal pauserne holdes pa skolen, for at

understgtte dannelsen af feellesskabet. Herefter er der en
vurdering af, om der skal &ndres pa dette for den
efterfglgende periode.

- Efter etindledende m@gde med Lars, ny skoleleder pa
@lholm skole, gnsker begge skoler et stgrre samarbejde.

10 min

Skolebestyrelsesmedlemmerne:




- Derspgrges ind til om fagraekken og timetallet i de enkelte
fag daekkes pa Tarring skole. Hvilket sker, der er
linjefaguddannede medarbejdere pa alle klasse i begge fag,

- Al: Skal vi have en politik/ et princip pa dette omrade?
Skolen arbejder allerede aktivt med det og vil gerne
praesentere det for bestyrelsen.

o Feallesskaber og trivsel (data og dialog)

7. Forslag punkter til kommende e Bestyrelsens principper, prioritering
skolebestyrelsesmgde 9/9 26 e  Hvordan arbejder skolen med Al p3 skolen?
e Det digitale kontra det analoge arebjde?
2 min e Samarbejdet med @lholm skole — hvor tidligt kan det
starte?
8 Evt
2 min

Spisning — afslutning af arets skolebestyrelsesarbejde

Referatet sendes ud til gennemlaesning, eendringer inden for en uge og underskrives til efterfglgende mgde

Pia Farbaek Jokumsen / Mette Nielsen




