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Skolebestyrelsesm@gde onsdag d. 9. september 2026 kl. 17.00 — 19.30

Mgdedeltagere: Louise Juhl Rytter, Jane Ellegaard Holm, Mette Nielsen, Jesper Koue, Tanja Skovbglling
Madsen, Sophie A Hougaard, Malene Ringive Braendshgj, Trine Lethonen Langthjem

Tina Vallentin, Jesper Rosenvold, Birgitte Dahl Skou og Pia Farbaek Jokumsen

Elevrgdder: Freja og Jonas

Referent: Birgitte
Afbud: Louise Juhl Rytter, , Malene Ringive Breendshgj

Dagsorden:

1.

Velkomst v/Formanden

Dagens dirigent (Louise)

Mgdeleder (Mette)

Fraveerende

Underskrivelse af referat fra sidste mgde

3 min

Bestyrelseskursus
Hvad tog vi med?

30 min

Bestyrelsen drgfter, hvad de gerne vil arbejde med i dette skoledr.

e Kommunikation. Hvordan far vi mere kommunikation til og

med forzeldregruppen.

e  Tilsyn med bestyrelsens princip for fravaer

e Trivselskommissionens anbefalinger til foraeldrene
Hvilke principper skal revideres og hvilke skal der fgres tilsyn med.
Inden mgdet har medlemmerne skimmet de samlede principper og
politikker.
Der blev drgftet de nuvaerende principper og hvilke der skal arbejdes
med i denne bestyrelsesperiode. Formand og skoleleder udarbejder
en plan over hvilke, der skal laves tilsyn pa og hvilke der skal
revideres. Skolebestyrelsens arshjul revideres.

3. Trivsel og data om skolen

20 min

Pia fremlaegger trivselsdata om skolen, hvordan der er arbejdet med
trivselsmdlingen, og hvilke paedagogiske indsatser, der er igangsat i
dette skoledr.

Den paedagogiske klassehandleplan praesenteres. | denne beskrives
indsatser for argangene. Et faelles dynamisk redskab til at arbejde
systematisk med elevernes trivsel, deltagelse og lzering.

Argangens ordensregler. Hvordan skaber vi det gode faellesskab —
laves sammen med eleverne. De tre elevrad arbejder ogsa med
elevtrivsel.

Orientering:
Formanden
e  Formandens beretning
Ledelsen
Elevrepraesentanter
e 5/10, leerernes og paedagogernes
dag.
Medarbejderrepraesentanter

Formanden
e Formandens beretning blev gennemgaet og sendes
efterfglgende ud.

Ledelsen

Elevrepraesentanter
e Valgproces til elevrdd i udskolingen blev gennemgdet.




Skolebestyrelsesmedlemmer
Medarbejderrepraesentanterne

10 min e Vier kommet godtigang med skoledret. Og planleegningen
af Tgrcago er startet.

Skolebestyrelsesmedlemmerne

Indholdet pé drets foreeldremader, hvordan er det oplevet?
Bestyrelsens rolle til maderne, og hvordan fdr vi fremadrettet input
fra foreeldrene til skolebestyrelsen?

Bestyrelsesmedlemmerne talte om foraeldremgderne, der i ar har
faet overskrifter, der relaterer til, hvad der rgrer sig pa de enkelte
argange. Det var forskelligt, hvor tydelige emnerne havde veeret for
foraeldregruppen.

Bestyrelsen drgftede kort om de fremadrettet ogsa skal vaere med
pa enkelte drganges foraeldremgder. Dette punkt tages op igen til
foraret.

5. Forzldremgder

20 min

Det kommende skolear: Skolebestyrelse kan vaere med pa
foraeldremegder i forhold til trivselskommissionens anbefalinger til
foraeldre.

Spisning

6. Pkonomi Derefter fremlaegges kommunens budget 27, hvor bestyrelsen er
Hori il udkast til k | hgringsberettigede.
gringssvar til udkast til kommunale e Bestyrelsen drgftede et udspil til et hgringssvar fra Tagrring
budget. Skole

e Der kommer 0gsa et feelles hgringssvar fra alle

30 min skolebestyrelser i kommunen.

7. Forslag punkter til kommende
skolebestyrelsesmgde 28/10 26

e Trivselskommissionen anbefalinger til forzeldre.
e  Piza-test, hvordan kommer dette til at pavirke os?

2 min

8 Evt.
2 min

Referatet sendes ud til gennemlaesning, endringer inden for en uge og underskrives til efterfglgende mgde

Pia Farbaek Jokumsen / Mette Nielsen



