
 

      
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 27-04-2022 kl. 17.00 – 19.30 

 
Rækkefølge for dirigent: Pia Fårbæk Jokumsen, Jane Ellegaard Holm, Elisabeth Vingborg, Tanja Skovbølling, 
Louise Juhl Rytter, Steffen Andersen, Kim Laustsen, Pernille Stadsholt, Shazia Borup, Kim Raahede Lindblad, 
Jesper Rosenvold Jakobsen, Tina Vallentin og Ralf Andersen 
Elevrødder: Manilla og Annika 
 
Referent: Jacob Ingemann Kristensen 
Afbud:  Steffen Andersen, Kim Laustsen, Kim Raahede Lindblad 

 

 
Dagsorden: Forklaring til punktet 

1. Velkomst v/Formanden 
Dagens dirigent (Jesper) 
Mødeleder (Pernille) 
Fraværende 
Underskrivelse af referat 

 
3 min 

 

2. Vi gør det sammen 
(orientering) 
 

5 min 

Jacob præsenterer resultatet af gruppens arbejde med ”Det vi er 
sammen om”, der nu er færdigt og har fået nyt navn. 
 
De mange input fra forældremøderne, elevrådet og 
personalegruppe er nu samlet i et forståelsespapiret der har fået 
overskriften ”Vi gør det sammen”. Næste del i arbejdet bliver at få 
det ud at leve på skolen, dette inddrages både bestyrelse, elevråd og 
personale i. 

3. Skolebestyrelsesvalg 2022 

(kort orientering) 

 
5 min 

Kort status efter vælgermødet mandag eftermiddag 
Til kandidatmødet i mandags deltog to forældre, der begge er 
interesseret i at opstille til skolebestyrelsen. 
 
Skolen er optimist i forhold kandidater til det kommende 
skolebestyrelsesvalg. Det tegner ikke til at der skal afholdes valg. 
 

4. Principper  
- Sponsorater/reklamer 
- Kostpolitik 
- Forretningsordenen 

 
Vedtagelse 

 
 

5 min 

Principperne er tilrettet og nu klar til vedtagelse.  
Forretningsordenen, tilrettet med valgperioden på 2 år. 
(vedhæftet) 
 
Principperne om sponsorater/reklamer og kostpolitik er vedtaget. 
Det gælder også forretningsordenen. 
De lægges på skolens hjemmeside sammen med de andre politikker 
https://toerring-skole.aula.dk/vores-skole/principper-og-politikker 
 

https://toerring-skole.aula.dk/vores-skole/principper-og-politikker


 

 

5. Rynkebyløbet 
 
 
 
 
 
 

30 min 

En forældre har henvendt sig med spørgsmål om vores deltage i 
Rynkebyløbet, der har til formål at samle ind til Børnelungefonden.  
Bestyrelsen drøfter holdningen til dette arrangement fremadrettet. 
 

Rynkebyløbet er blevet evalueret af skolens lærere og bestyrelsen: 

- Det foreslås at sponsorsedlen forbliver hjemme, og skolen blot 
orienterer forældrene om antallet runder der er løbet.  

- Det foreslås at løbet lægges ved skoledagens afslutning, og ikke 
midt på dagen. Det giver en mere sammenhængende dag 

- Der er et forslag om at indlægge events eller happenings på 
ruten, så det bliver mere festligt.  

- Det forslås, at det skal betones, at det er frivilligt at deltage i 
indsamlingen, så det ikke opleves som et pres at støtte en 
organisation man ikke ønsker at støtte.  

Konklusion: Om der støttes, hvad og hvor meget der støttes skal 
fremover blive i familierne. Sponsorløbet er en god skoleaktivitet på 
tværs med masser af sociallæring, som vi ønsker at bevare.  

 

Pause - spisning 

6. Den mobilfrie skole 
Orientering fra skolen 
Drøftelse af princip 

 
20 min 

 
Skolen oplever efter corona en forandring i elevernes brug af/ 
tilknytning til mobiltelefoner. Skolen orienterer om de tre afdelingers 
oplevelser, og et fortsat ønske om en mobilfri-skole. 
Derefter er der drøftelse af det nuværende princip, og overvejelser 
omkring en opdatering.  
 
Indskolingen: Mobiler opleves ikke som en del af skoledagen. De 
indsamles ikke. De foreslår at indskærpe, at hvis mobiler er med i 
skolen skal de indsamles.  
Men hvad med smartwatchs? Skal de indsamles? 
 
Mellemtrinet:  At være mobilfri er fællesskabende. Hvornår starter 
og slutter skoledagen som værende mobilfri? De ønsker, at det skal 
gælde fra når de kommer ind. 
 
Udskolingen: Princippet består, men udmøntningen er anderledes 
hvor mobilen ikke indsamles. Den må ikke være tilgængelig i løbet af 
skoledagen.  
 
Den mobilfrie skole gælder det også forældre?  
Forældre skal opfordres til at lade mobilen være i lommen, når de er 
på skolen.  
 
Konklusion:  
Princippet og udmøntning tilrettes 

- 0.-6.årgang Indsamles 
- 7.-10.årgang må ikke være tilgængelig i løbet af skoledagen.  
- Fællesskabende uden brug af mobiler er vigtigt 
- Værdien: Selvbeherskelse og tilliden til at administrere det.  
- Indsatsen skal understøtte princippet. 
- Forældre opfordres til ikke at bruge mobilen på skolen. 

 



 

 

7. Førstehjælp 
Drøftelse 
 

10 min 

Der har været forespørgsel omkring Førstehjælpskursus til alle 
skolens medarbejdere. 
Drøftelse af behov, omfang og økonomi. 
 
Skolen har prioriteret, at der ALTID er mindst én på arbejde som kan 
førstehjælp. På Tørring skole har vi flere ansatte som bredt er 
repræsenteret på skolen som kan førstehjælp. Alle medarbejdere er 
bekendte med, hvilke kolleger det er og, hvordan de hurtigt kan få 
fat på dem. 
 

8. Orientering: 
Formanden 
Ledelsen 
- 22/23 (økonomi + personale) 
Elevrepræsentanter 
Medarbejderrepræsentanter 
Skolebest. Medlemmer 
 
 

10 min 

Ledelse: 
- Skolen skal ansætte lærere i maj måned, og lige nu er der fire 

stillingsopslag ude. 
- Skolemælk har fået en forespørgsel om at dele mælk ud til 

brobygningsbørnene. Bestyrelsen godkender det, og skolen 
skriver ud at ordningen er et eksisterende men frivilligt tilbud, 
når man går i skole i Tørring. 

Elevrep: intet 
Medarbejderrep: Jesper og Maja repræsenterer medarb. i 

skolebestyrelsen i næste skoleår. 

9. Forslag punkter til kommende 
skolebestyrelsesmøder 1/6 22  
 

 
2 min 

- Evaluering af idrætspolitikken (udsat fra sidste møde) 
- Evaluering af madtilbuddet (Egebjerg-Hansted) (udsat fra 

sidste møde) 
- Princip om brug af mobiler (tilrettet) 
- Datoer for møder i kommende skoleår 

 

9 Evt 
2 min 

Ombygningen (ventilation + muskelsvind) er ved at være færdig, og 
vi ser frem til at få glæde af det. 
 

Referatet sendes ud til gennemlæsning, ændringer inden for en uge og underskrives til efterfølgende møde 
 
 
Pia Fårbæk Jokumsen / Pernille Stadsholt  


