
 

      
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 2-12-2020 kl. 17.00 – 19.30 

Personalerummet 
 

 
Rækkefølge for dirigent: Pia Fårbæk Jokumsen, Jane Ellegaard Holm, Elisabeth Vingborg, Tanja 
Skovbølling, Louise Juhl Rytter, Steffen Andersen, Kim Laustsen, Pernille Stadsholt, Shazia Borup, 
Kim Raahede Lindblad, Jesper Rosenvold Jakobsen, Tina Vallentin og Ralf Andersen 
Elevrødder: Tobias 
Referent: Jacob Ingemann Kristensen 
Afbud: Elisabeth, Tanja 
 

 
Dagsorden: Forklaring til punktet 

1. Velkomst v/Formanden 
Dagens dirigent (Tina) 
Mødeleder (Steffen) 
Fraværende 
Underskrivelse af referat fra seneste 
møde  

 
5 min 

Referatet blev underskrevet 

2. MTT (MusikTalentTørring) 
Allan Morell, der er leder af Kulturskolen 
deltager i dette punkt. 
 

30 min 

Oplæg til punktet: Allan fortæller om MTT: Strukturen, 
optagelsesprocessen, årshjulet for denne gruppe elever. Allan 
starter med et oplæg, efterfølgende vil der være drøftelse 
rundt om bordet. 

- Hvordan sikrer vi sammenhængen mellem skolen og 
MTT? 

- Hvordan får vi elever til at vælge MTT til? 
 
Med dagsordenen er der medsendt en beskrivelse af MTT på 
Tørring Skole. 
 
I forbindelse med oplægget blev der drøftet følgende: 
Hvad status er på MTT, da det opleves at musikaktiviteterne 
fylder mindre, og tilslutningen til skoleorkester og MTT også er 
dalende? Allan bekræfter, men der er flere grunde til det. 
Corona-situationen begrænser musikaktiviteterne og dermed 
synligheden af tilbuddet, samt et skifte af musiklærere. 
Hvordan kan vi få flere elever til at vælge musik til?  
Der skal mere/bedre reklame til forældrene. Kan det 
integreres til fx forældremøder så det bliver synligt, så flere vil 
vælge MTT. Vi skal hente dem fra 6.klasse. 
Kunne man forestille sig at musiktilbuddet også r for 
10.klasses elever? 
Pia og Allan mødes i uge 51 og drøfter MTT og ikke mindst 
hvordan det kan udfoldes mere. 
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3. Opstart af skolemad 

(Orientering) 
Den nye skolemad er startet. 
Hvilke oplevelser og tilbagemeldinger 
har skolen, medarbejdere og forældre 
fået  
 

10 min 

 
Skolen oplever at der har været en god opstart med skolemad. 
Leverandøren er godt tilfredse med søgningen. Vi tror på, at 
interessen for at bestille skolemad stiger, når det lige er 
kommet i gang.  
Der var generelt positive reaktioner fra de forældrevalgte på 
skolemaden. Både over for kvaliteten af maden samt 
kommunikationen til Egebjerg Hansted Forsamlingshus for 
ønsker til andre menuforslag. 
 

4. Princip årgange 
(Vedtagelse) 
Det reviderede princip ligger i 
skolebestyrelsestråden. 

 
5 min 

Princippet er godkendt og vedtaget med de nye rettelser fra 
sidste møde. 

5. Princip for forældreråd 
(Drøftelse og vedtagelse) 

 
10 min 

 
Der var enkelte kommentarer til princippet 
Lav en henvisning til princip for forældrebetalte klassekasser” 
da dette princip lægger i tråd med dette. 
 
Kompetence erstattes af beslutningskompetence, så det 
fortæller mere tydeligt om, hvilken rettighed man har i 
forældrerådet. 
 
Princippet er vedtaget 
 
 

 
6. Rundvisning i Basen 

 
15 min 

Tina Vallentin, der er underviser i basen viste rundt. 

Spisning – lidt ekstra da det er op til jul 

7. Basen 
Skolens nye inklusionstilbud 
 

15 min 

Basen er Tørring Skolen inklusionstilbud. I øjeblikket er der 11 
elever, har deres daglige skolegang i basen.  
Basen har til formål både at løfte eleverne faglige udvikling og 
trivsel. 

8. Forældretilfredshedsundersøgelsen 
 

15 min 

 
Undersøgelsen viser at Tørring skole generelt ligger lavere i 
tilfredsmålingen end kommunens skoler. Men undersøgelsen 
skal tages med forbehold. Undersøgelsen er den første 
slagsen, godt 180 forældre har svaret. 
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Opmærksomhedspunkter for bestyrelsen 
- Hvorfor ligger vi relativt lavt i forældretilfredshedsmålingen 
for skoler og SFO? 
- Hvad er vores mål, hvor vi vil lægge? 
- SFO’en – inddrag forældrene – hvad ønsker i? 
 
SFOen arbejder allerede videre med deres del af 
undersøgelsen. 
Steffen og Pia går videre med skoledelen  
 

9. Orientering: 
Formanden 

 Formandsrundens hovedpunkter 
Ledelsen 

 Status Muskelsvindsskole 
Elevrepræsentanter 
Medarbejderrepræsentanter 
Skolebest. Medlemmer 

15 min 

Formandsrunden opfølgning: 
 
Ledelsen 
Elever med muskelsvind på Tørring skole. Vi modtager to 
elever med muskelsvind, og vi har ansat to medhjælpere til at 
assistere og støtte børnene i skoletiden. Fremover har vi 
derfor i alt tre eleverne på skolen med muskelsvind, de er alle 
i indskolingen. 
 
Ny servicemedhjælper er ansat fra midten i november 
 
Nyt om Corona: Vi er blevet opfordret til frem til juleferien, at 
indsnævre boblerne. Derved er der kun teamets lærere der 
underviser på årgangene frem til jul. 
 
 

10. Forslag punkter til kommende 
skolebestyrelsesmøder 13/1 21 
 

 
5 min 

 
 (Dagsorden laves i uge 1 – punkter til formanden inden da) 

9 Evt 
5 min 

High Perfomance 
SFOén 
S/H – principperne (hvor langt er vi) 
En helt almindelig skoledag på Tørring skole 
MTT - opfølgning 

Referatet sendes ud til gennemlæsning, ændringer inden for en uge og underskrives til 
efterfølgende møde 
 
 
Pia Fårbæk Jokumsen / Steffen Andersen  
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