
 

      
Skolebestyrelsesmøde onsdag d. 12-10-2022 kl. 17.00 – 19.30/20.00 

OBS – mødet er i Ølholm 
 

Rækkefølge for dirigent: Pernille Stadsholt, Shazia Borup, Kim Raahede Lindblad, Louise Juhl Rytter, Jane 
Ellegaard Holm, Ann Kathrine Svane, Klaus Lundfold, Mette Nielsen, Tina Guldberg Olufsen 
Jesper Rosenvold Jakobsen, Maja Laursen, Ralf Andersen og Pia Fårbæk Jokumsen 
Elevrødder: Manilla og Alen 
 
Referent: Jacob Ingemann Kristensen 
Afbud:  Pernille, Katrine, Kim, Alen og Manilla 

 

 
Dagsorden: Forklaring til punktet 

1. Velkomst v/Formanden 
Dagens dirigent (Shazia) 
Mødeleder (Pia) 
Fraværende 
Underskrivelse af referat fra mødet i juni 

 
3 min 

Sådan 

2. Budget 23 
Hvad betyder det indgået budget for 
Tørring skole 
 

15 min 

Pia fremlægger, hvad det indgået budgetforlig betyder for Tørring 
Skole. Har man interesse, kan forliget læses i vedhæftede PDF. 
Hørringssvarene har haft en effekt på den måde, at politikkerne ikke 
har rørt ved almenskolerne. Specialskolerne bliver ramt på 
tildelingen. Derudover har de næsten fjernet alle andre tiltag fra 
skoleområdet. Segregeringen af elever fra distriktsskolen er 
skolelederne blevet bedt om at være med til at se på løsninger i 
forhold til. Der er stadigvæk et markant overforbrug på dette 
område.  

3. Nyt fra skolens hverdag 
- Forfatterbesøg 
- Overvågningskameraer 
- Skoleudviklingssamtale 

- Udviklingsplanen 22/23 

 
 

30 min 

Skolen præsentere 3 ting fra deres dagligdag, som de ønsker at 
bestyrelsen er vidne om, og ønsker deres holdning til. 
-5. årgang får besøg af en forfatter der er i gang med at skrive en 
fantasy-bog.  
-GDPR-reglerne siger at skolen ikke selv må se filmene fra 
overvågningskameraer, det er en politiopgave. Vi har ikke adgang til 
billederne.  
-Skoleledelsen har haft et møde med forvaltningen omkring vores 
udviklingsplan igennem en skoleudviklingssamtale. Vi har drøftet 
vores dansk og matematik indsats samt vores mellemform ”Basen”. 
Vores læse og matematik vejledere var med til punktet omkring 
dansk og matematik. Derudover var vores basekoordinator med til 
punktet omkring vores baser. Derudover fik ledelsen mulighed for at 
diskutere segregering, økonomi og de udfordringer der er i det med 
forvaltningen. Der skal lægges et referat ud fra samtalen på 
hjemmesiden.  
Derudover starter ”Pejlemærker til praksis” torsdag den 13/10. dette 
skal understøtte læring og trivsel for alle elever. Det er et 
kommuneprojekt og er tre kursusgange for alt pædagogisk 
personale i skoledelen, med aktionslæring imellem kursusgangene.   



 

 

4. Trivselsundersøgelsen 
Præsentation 
Drøftelsen af ”god trivsel” 
 
 

15 min 

Ralf og Jacob præsenterer resultaterne fra forårets trivselsmåling, og 
hvordan der er arbejdet med det i skolens forskellige teams.  
Gennemgang med nedslagspunkter på specielt faglig trivsel og ro og 
orden, hvor vi skiller os ud fra landsgennemsnittet. Der har været en 
stor stigning i elevernes følelse af at få støtte og inspiration i år.  
Kort perspektivering på hvad en kvantitativ dataindsamling som 
trivselsundersøgelsen er, kan. Det kan ikke stå alene, men kan give 
en pejling på, hvad vi kan være mere undersøgende på.  
Kort gennemgang af et årshjul for vores arbejde med trivsel for den 
enkelte. 
Forslag om at de fokuspunkterne, der skal lave indsatser på, for 
trivsel på årgangen, tages op på forældremøderne så årgangene i 
august, så ”vi gør det sammen” kommer ud at leve.  
Det fællesskabende er et vigtigt afsæt i dette.  
 

5. Orientering: 
Formanden 
Ledelsen 
Elevrepræsentanter 
Medarbejderrepræsentanter 
Skolebest. Medlemmer 
 
 

15 min 

Der er sundhedsuge lige nu på Tørring Skole, fokus på både mental 
og fysisk sundhed med fokus på mad, vaner, ude og inde og meget 
andet. Forældrerepræsentanterne kan fortælle om øget viden hos 
eleverne.  
God-sund stemning på mødet 

6. Forslag punkter til kommende 
skolebestyrelsesmøder  
 

2 min 

-Forslag til at lægge principper for god opførsel og god trivsel 
sammen med ”Vi gør det sammen”, så vi får et overordnet princip 
for disse.  
-Kultur for deltagelse på forældremøderne.  
-High performance 

7. Foto af bestyrelsen 

 
 
 

5 min 

Ved sidste møde glemte vi alt om at få taget billeder af alle 
medlemmerne, dette gør vi inden spisning. 
VI laver en samlet oversigt til personalet og forældregruppen. 

-  

8. Evt 
2 min 

 

Referatet sendes ud til gennemlæsning, ændringer inden for en uge og underskrives til efterfølgende møde 
 
 
Pia Fårbæk Jokumsen / Pernille Stadsholt  


